
集成计算引擎在大型企业
绩效考核系统的应用方案



大型企业绩效考核面临的困难

数据来源多

数据平台杂

岗位分工细

考评指标多

指标计算难

规则变化快



传统绩效考核系统架构
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传统架构的不足

• 需要事先将
各个数据源
的数据加载
到绩效考核
库中

• 需要依次计
算账户分成、
基础KPI并回
写入库，才
能计算出最
终绩效

• 算法硬编码，
计算规则公
式基本固定，
只能修改参
数

• 业务发展变
化快，新KPI
加入改变无
法仅仅通过
修改参数实
现

• 开发基于Java
和存储过程，
开发效率低，
周期长，难
度大

• 存储过程不
易于管理，
容易产生大
量垃圾代码

• Java应用需要
先编译，后
部署过程复
杂，造成业
务中断

• 无法做到局
部模块热插
拔

实时性不足 应用部署烦开发效率低应变能力差



引入专业计算引擎

直接读取外部数据实时计算
解释执行，运算逻辑参数化，
修改业务规则十分方便

创新数据处理语言SPL，内
置优化算法，提升数据计算

开发和执行效率

功能模块脚本化，易于实现
功能模块的热插拔

高性能计算引擎



基于集成计算引擎的架构
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新架构优势

深度集成

实时计算

开发效率高

热拔插部署

灵活应变
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